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Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации и Уставом автономной некоммерческой организации «Учебный центр 
дополнительного профессионального образования «Прогресс».

1. Общие положения
1.1. Правление является постоянно действующим коллегиальным исполнительным 
органом Организации и осуществляет общее руководство деятельностью Организации, за 
исключением решения вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и 
Уставом Организации к компетенции Общего собрания участников.
1.2. Правление обеспечивает выполнение Организацией ее миссии, способствует 
становлению Организации как независимого, финансово самостоятельного общественного 
института, обеспечивает реализацию целей и задач, предусмотренных Уставом Организации.
1.3. Основными задачами Правления являются определение стратегии развития 
Организации, определение принципов распоряжения активами Организации, обеспечение 
эффективной деятельности на благо всего общества.
1.4. Правление осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Уставом Организации, решениями Общего собрания участников, 
настоящим Положением.
1.5. Правление действует в интересах Организации.

2. Компетенция Правления

2.1.1. определение приоритетных направлений деятельности Центра, принципов формирования и 
использования его имущества;
2.1.2. изменение устава Центра;
2.1.3. определение порядка приема в состав учредителей Центра и исключения из состава его 
учредителей;
2.1.4. утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности;
2.1.5. утверждение отчета за истекший период и годового бухгалтерского баланса;
2.1.6. утверждение финансового плана Центра и внесение в него изменений;
2.1.7. принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Центра;
2.1.8. принятие решений о создании Центром других юридических лиц, об участии Центра в 
других организациях;
2.1.9. принятие решений о реорганизации и ликвидации Центра, о назначении ликвидационной 
комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса;
2.1.10. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Центра;
2.1.11. назначение и освобождение от должности Директора Центра, утверждение его 
должностной инструкции, определение условий трудового договора между Центром и 
Директором, а так же назначение и прекращение полномочий коллегиальных органов;
2.1.12. принятий решений по вопросам, решения по которым отнесено к исключительной 
компетенции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;


